
La CPTS Aunis nord a validé son projet de santé et signé l'ACI fin 2021. Elle répond à 3
missions socles (amélioration de l'accès aux soins, développement des parcours
pluriprofessionnels et développement des actions territoriales de prévention). Dans ce
cadre, nous recrutons 2 ou 3 chargés de mission qui travailleront en collaboration et pilotés
par la coordinatrice de la CPTS.

Fiche de poste - chargé de mission
CPTS Aunis nord

POUR CHAQUE MISSION:

 PARTICIPER À LA VIE ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CPTS

Participer à la mise à jour du site de la CPTS et aux publications de la CPTS
Participer à la création d'outils de communication à destination des habitants, des
professionnels de santé, des collectivités, des partenaires et du réseau
Participer à la promotion de la CPTS sur le territoire auprès des institutions, des
professionnels de santé et des collectivités.

Mettre en place la/les fiche.s action.s développée.s par la CPTS
Participer à l'élaboration et la mise en place du plan d'action
Préparer les rencontres avec les différents interlocuteurs (selon mission attribuée) 
Recueil de données (selon mission attribuée)
Rédiger des comptes-rendus de rencontres et les synthétiser
Organiser des points d'avancement avec les autres chargés de mission et la coordinatrice
Collaborer avec la coordination, le bureau et le conseil d'administration dans le cadre du
développement des missions
Participer à la mise à jour du diagnostic territorial 
Etre force de proposition pour mener à bien les missions et atteindre les objectifs de l'ACI.

QUALIFICATION

 Licence à master 2 avec expérience dans

le domaine de la santé publique et la

gestion de projet

CONTRAINTES

Disponibilité occasionnelle en soirée,
travail en autonomie. 

Déplacements sur les 31 communes de
la CPTS.






COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES

Les « savoirs »
- Organisation du système de santé, politiques et acteurs de santé
- Connaissance du fonctionnement des ARS, CPAM, ACI
- Connaissance des missions d'une CPTS
- Fonctionnement et difficultés des professionnels de santé libéraux
- Connaissance du territoire et de ses acteurs
- Méthodologie de projet

Les « savoir-faire »
- Savoir animer des rencontres
- Capacité d’analyse et de synthèse
- Capacité rédactionnelle
- Organiser et prioriser son travail
- Travailler en pluriprofessionnel

Les « savoir-être » 
- Aisance relationnelle et qualité de relationnel
- Diplomatie
- Qualité de communication 
- Capacité à s’adapter à différents interlocuteurs
- Esprit du travail en collaboration et en partenariat
- Rigueur et organisation
- Disponibilité et capacité d’écoute
- Prise d’initiative et autonomie




NOMBRE DE POSTE À POURVOIR: 2 

CANDIDATURE OUVERTE JUSQU'AU 15/04/22
ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À L'ADRESSE MAIL SUIVANTE:
CPTS.NORDLR@GMAIL.COM

 TEMPS PARTIEL 50% À 100%


